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Sunuş              Günümüzde eğitim anlayışı, çağın hızla değişen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandı ve dinamizm, yaratıcılık, araştırma, üretkenlik ön plana çıktı. Öğrenci odaklı eğitim anlayışları, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel özelliklerini merkeze alan yöntemler tercih ediliyor. Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu olarak okulumuzun değişimin gerektirdiği yeni yapılanmaları okul programlarımıza katmak amacıyla okulumuzda oluşturduğumuz stratejik çalışma planı doğrultusunda önce ekipler oluşturduk, okulumuzun fiziksel koşulları, avantajları ve dezavantajlarını belirledik ve bu doğrultuda gerçekleştirilebilecek hedefler saptadık. Bu anlamda ekibimiz 2023 Eğitim Vizyonu Raporu kapsamında Öğretmenler Odası projesini hayata geçirmiştir.
              Böylece okulumuzun sürekli iyileştirme yoluyla başarısını artıracak yeni açılımlar, hedefler belirlemiş olduk. Bu çalışmamızla öğrencilerimizin bilgi ve becerilerini geliştireceğine, verimliliğini artıracağına dolayısıyla okul başarısını artıracağına inanıyor ve OGYE Ekibi olarak Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu 2015-2019 Okul Stratejik Planının yararlı olmasını diliyoruz. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE birim sorumlularına olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.


                                                                                                  Orhan TÜMSAVAŞ
                                                                                                         Okul Müdürü
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[bookmark: _3znysh7]BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
[bookmark: _2et92p0]2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Orhan TÜMSAVAŞ
	Okul Müdürü
	Emel AKTOPRAK
	Müdür Yrd.

	Emel AKTOPRAK
	Müdür Yrd.
	Fatma ÜSTÜNER
	Öğretmen

	Eray TAŞDEMİR
	Öğretmen
	Fatma YABACI SÜSLÜ
	Öğretmen

	Özlem OPRUK
	OAB Başkanı
	Tuğba KURTULUŞ
	Öğretmen 

	Latife BÖÇGÜN
	OAB Yönetim Kurulu Veli
	Şenol KAHVECİ
	Müdür Yrd.(eski)



[bookmark: _tyjcwt][bookmark: _Toc28939533]
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
[bookmark: _3dy6vkm]Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
[bookmark: _Toc28939534]OKULUN KISA TANITIMI 
[image: C:\Users\tuğba kurtuluş\Desktop\IMG-20180912-WA0015.jpg]Okulumuz 1951-1952 öğretim yılında Hekimoğlu Ali Paşa 2. okulu olarak açılmıştır.1955-1956 öğretim yılında Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu adını almıştır. Okulun arsası Hobyarlı Ahmetpaşa Vakfı tarafından bağışlandığından bu isim verilmiştir.

Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu çatıda meydana gelen çatlaklar nedeniyle 1983 yılında yıkılmış öğrencileri çevre okullara, öğretmenleri ilçe okullarına dağıtılmıştır. Resmi evrakları yakın okullarda depolanmış, ancak bir kısmı buralarda kaybolmuştur.

[bookmark: _4d34og8]Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu yeniden yapılanarak 30.09.1985 tarihinde eğitim ve öğretime açılmıştır. Geçen yıllar içerisinde de gerek fiziksel yapısında değişiklikler yapılarak gerekse teknolojik materyaller eklenerek bina daha modern bir hale getirilmiştir. 16.08.1997 tarihinde yürürlüğe giren 4306 sayılı kanun kapsamında ismi Hobyarlı Ahmetpaşa İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiş, ilköğretimin birinci kademesinin yanında ikinci kademesi de eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuzda 2011-2012 eğitim öğretim yılında İSMEP kapsamında depreme karşı güçlendirme çalışması yapılmıştır. 6287 sayılı yasa ile okulumuz kademeli olarak ilkokula dönüştürülmüştür. 2014-2015 eğitim öğretim yılında Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu olarak özel eğitim, okul öncesi, 1. 2. , 3. ve 4. sınıflar eğitim öğretime başlamıştır. 
[bookmark: _Toc28939535]OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Fatih

	Adres:
	AKSARAY MAH. CERRAHPAŞA CAD. KARGI SOK. NO 14 FATİH / İSTANBUL
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/VL34NvwULCU2

	Telefon Numarası: 
	0(212) 588 48 30
	Faks Numarası:
	0 (212) 632 80 70

	e- Posta Adresi:
	hobyarliilkokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://hobyarliahmetpasailkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	738602
	Öğretim Şekli:
	İkili (Misafir okul var.)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1951-1952 Eğitim-Öğretim yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	28

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	197
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	218
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	415
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	250TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,6 Yıl





Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	12
	15

	Branş Öğretmeni
	-
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	20
	26




Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	67
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	+

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	8
	8
	16
	2-D
	14
	11
	25

	Anasınıfı B
	10
	7
	17
	3-A
	14
	8
	22

	1-A
	11
	16
	27
	3-B
	11
	11
	22

	1-B
	12
	14
	26
	3-C
	12
	12
	24

	1-C
	9
	20
	29
	3-D
	13
	10
	23

	1-D
	16
	12
	28
	4-A
	11
	15
	26

	2-A
	12
	13
	25
	4-B
	10
	14
	24

	2-B
	12
	9
	21
	4-C
	10
	17
	27

	2-C
	10
	17
	27
	Özel Eğitim
	2
	4
	6




Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	66300
	45660

	2018
	53700
	43212



[bookmark: _17dp8vu]
[bookmark: _Toc28939536]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: ]
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 





1.Öğretmen Memnuniyet Anketi

2.Öğrenci Memnuniyet Anketi

3.Veli Memnuniyet Anketi

[bookmark: _Toc28939537]GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) ANALİZİ 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
[bookmark: _26in1rg]Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İç Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin sosyal ilişkilerinin güçlü olması

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasındaki pozitif ilişkinin kurum kültürü oluşmasında olumlu etkisi
Öğretmenlerin genç ve dinamik olması

	Veliler
	Veli okul işbirliğinin gelişmekte olması

	Bina ve Yerleşke
	Sınıf büyüklüklerinin yeterli olması
Kütüphane, çok amaçlı salon, oyun odası vb. alanların olması
Okulun merkezi bir yerde olması

	Donanım
	Sınıf büyüklüğünün yeterli olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Proaktif yönetim anlayışının benimsenmesi

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenler arasındaki çift yönlü pozitif iletişim
Öğretmenlerin öğrencilere değer vermesi
Etkin rehberlik servisinin olması

	Sosyal Faaliyet
	Okul içinde öğrencileri farklı alanlarda destekleyen etkinliklerin yapılması



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Olumsuz uyaranların bulunduğu ortamda büyümeleri
Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yeterli düzeyde olmaması

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetlinin olmaması

	Veliler
	Sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul çevresindeki yoğun trafik akışı

	Donanım
	Teknolojik olarak yeterli altyapıya sahip olmaması

	Bütçe
	Okulun mali kaynaklarının yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Yabancı uyruklu sayısının fazla olması, anadili Türkçe olmayan velilerin bulunması

	Vb
	



Dış Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
Okul öncesi eğitiminin öneminin kavranması ve anasınıfı eğitiminin zorunlu hale getirme çalışmaları
Eğitimde yapılandırıcı eğitim anlayışının benimsenmesi
Avrupa Birliği Hibe Programlarından yararlanılması

	Ekonomik
	Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları
Küreselleşen dünyada çağdaş yönetim anlayışlarının benimsenmesi ve bunun ekonomiye yön vermesi
Geleneksel kariyer planlamasında yatay ve dikey geçişlerin öneminin farkına varılması,
Suriyeli göçmenlere Avrupa Birliği’nin sağladığı fondan yararlanılması

	Sosyolojik
	Çıkış noktası kente göç olan sosyal hareketlilik ile birlikte çok kültürlü bir sosyal yapı zeminin oluşması,
Sosyo-ekonomik düzeyin düşük olmasına bağlı olarak kentte hayatta kalma mücadelesi veren insanların sosyal ve kültürel faaliyetlerden haberdar olamaması veya katılamaması

	Teknolojik
	21.yüzyıl insanın yetiştirilmesinde bilgi teknolojilerinin kullanımının arttırılması,
21.yüzyılın ihtiyaçları doğrultusunda akademik alt yapının yanı sıra takım becerilerine vakıf çok yönlü insan profilinin talep edilmesi

	Mevzuat-Yasal
	2023 Eğitim Vizyonu
TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
Milli Eğitim Bakanlığı 20-20 Stratejik Plan Hazırlık Programı
Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu
Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	Ekolojik
	Doğa çalışmalarının, çocukların gelişimlerine yardım etmesini, onların hayata karşı tavırlarında değişiklikler meydana getirmesini, davranışlarını etkilemesini, ilgi alanlarını genişletmesini, onlara, daha etkili düşünme yollarını öğretmesini, problem çözme yeteneklerini geliştirmesini sağlaması 




Tehditler

	Politik
	Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması
Toplumun, eğitime ve öğretime erişilebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	Ekonomik
	Ekonomik dengenin değişken olması

	Sosyolojik
	Kırsal bölgelerden kentlere göç oranlarının artması,
Kente göçlerin artması ile birlikte şehir hayatına uyum sağlama süreçlerinin karmaşıklaşması ve göç eden insanların oryantasyon eğitimlerine ihtiyaç duyması
Göçmen sayısının artması ile birlikte yeni bir kültüre uyum sağlama süreçlerinin uzun olması

	Teknolojik
	Hızlı bilgi üretimi, yayılımı, erişilebilirliğine bağlı olarak insanların bilgi bombardımanına maruz kalması ve güvenilir – gerçek bilgilerin ayırt edilme zorluğu.  

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Ekolojik dengenin bozulmasının insanlığı tehdit etmesi

	

	


[bookmark: _lnxbz9]
Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.


	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis




[bookmark: _1ksv4uv]Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.





Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	2
	Devam devamsızlık

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan bireylerin eğitimi

	4
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	5
	Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama

	6
	Uyum çalışmalarının çeşitlendirilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin geliştirilmesi

	2
	Öğrencilerin bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması

	3
	Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması

	4
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Destekleme ve yetişme kursları

	7
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	8
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme

	9
	Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet içi eğitim yoluyla geliştirilmesi

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Okulun fiziki ve mali kaynaklarının gelişiminin sağlanması

	4
	İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması

	5
	Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	7
	Kültürel, sosyal ve sportif alanlar


[bookmark: _44sinio][bookmark: _2jxsxqh]
[bookmark: _Toc28939538]BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; okulumuz üst kuruluna sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc28939539]MİSYONUMUZ 
· [bookmark: _z337ya]Evrensel değerleri öz kültüründe sentezleyen bilgi çağı insanını yetiştirmek için varız.
· Ulusal ve uluslararası platformlarda ülkesini temsil eden projeler üreten bir okul olmak için varız.
· Karşılaşılan sorunlara yaratıcı problem çözme yaklaşımları ile örnek okul olmak için varız. 
· Öğrencilerimizin bütüncül gelişimlerini desteklemek amacıyla akademik yönlerinin yanı sıra kültürel ve sportif faaliyetler sağlamak için varız. 
· Karşılıklı güven içindeki paydaşların olumlu okul kültürünün bir parçası olması için varız. 
[bookmark: _Toc28939540]VİZYONUMUZ 
[bookmark: _3j2qqm3]            Yaratıcı, dünyaya uyumlu, sorunlara çözüm getiren, girişken, yurtsever, üretken, ahlaklı, dinamik, öğrenmeyi seven bireylerin yetiştirildiği okul olmak.

[bookmark: _Toc28939541]TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. [bookmark: _1y810tw]Nitelikli eğitim – öğretim hizmeti sunmayı amaçlayan bir okul
2. Öğrencilerimizin tüm gelişim alanlarını destekleyen bir okul
3. Öğrenciyi merkeze alan, karar verme süreçlerinde öğrenciden hareket eden bir okul modeli
4. Öğrenci – öğretmen – yöneticileri ile bir takım gibi koordineli projeler üreten bir okul
5. Ürettiği projeler ile öğrencilerine ve ailelerine hem de çevresine yaydığı enerji ile model olan bir okul
6. Öğretmen ve öğrencileriyle kişisel ve akademik anlamda gelişimleri adına sürekli adımlar atan bir kurum kültürü olan okul
7. Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim – öğretim veren okul
[bookmark: _Toc411525145][bookmark: _Toc416085153][bookmark: _Toc529519459][bookmark: _Toc531097543][bookmark: _Toc28939542]BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
[bookmark: _Toc531097544][bookmark: _Toc28939543]TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün ilkokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1,1:  Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.


[bookmark: _Toc529519463]Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	95
	96
	97
	98
	98

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	25
	25
	30
	35
	35
	40

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu 
(Evet: 1 - Hayır: 0) (Engelli rampası, engelli tuvaleti, engelli asansörü/lift)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG. 1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden Destek Eğitim Odasından yararlananların oranı (%)
	0
	43
	45
	50
	55
	60




Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01.06.2019 – 15.09.2019

	1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların tespiti için çalışma yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01.09.2019 – 15.09.2019

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Her ay sonunda

	1.1.4
	Okulun, engelli bireylerin kullanımına yönelik tuvalet, rampa, asansör/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür
	Eğitim- öğretim yılı

	1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere destek odası açılarak bireysel eğitim almaları sağlanacaktır. 
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı






[bookmark: _Toc529519464][bookmark: _Toc531097545][bookmark: _Toc28939544]TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde bilişsel, duyuşsal ve fiziksel bakımdan donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.



Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	4. sınıf yılsonu başarı puanı ortalaması (Tüm dersler)
	82
	85
	87
	87
	88
	89

	PG.2.1.2
	Teşekkür-Takdir belgesi öğrenci oranı (%) (Yılsonu)
	67
	71
	75
	76
	77
	78

	PG.2.1.3
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	80
	85
	86
	87
	88
	88

	
	
	PG.2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	55
	56
	56
	57
	60
	60

	
	
	PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen müşavirlik hizmeti sayısı
	70
	73
	75
	75
	80
	80

	PG.2.1.4
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.1.4.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	PG.2.1.4.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)
	35
	24
	30
	35
	35
	40



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları yapılacaktır.
	4.Sınıf Zümresi
	Eğitim-öğretim yılı

	2.1.2
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Dönem sonları

	2.1.3
	Ders başarısı düşük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim- öğretim yılı

	2.1.4
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem başı, ortası, sonu


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir. 


Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	12
	15
	17
	20
	21
	23

	PG.2.2.2
	Değerler eğitimi
	PG.2.2.2.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	
	
	PG 2.2.2.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	90
	96
	96
	97
	97
	100

	PG.2.2.3
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.4
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	70

	PG.2.2.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	20
	25
	25
	30
	30



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için Belediye, STK vb kurum/kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır.
	Müdür
	Eğitim-öğretim yılı

	2.2.2
	Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Ayda bir

	2.2.3
	Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür
	Eğitim-öğretim yılı

	2.2.4
	Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleştirilecektir.
	Müdür yardımcısı
	Dönem başlarında

	2.2.5
	Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle ödüllendirilecektir.
	Müdür
	Dönem sonlarında


[bookmark: _Toc531097546][bookmark: _Toc28939545]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
[bookmark: _Toc416085167][bookmark: _Toc529519470]Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	18
	21
	22
	25
	27
	30

	PG.3.1.2
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%)
	60
	80
	80
	85
	90
	90

	PG.3.1.3
	Öğretmen memnuniyet oranı (%)
	80
	90
	90
	90
	100
	100

	PG.3.1.4
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	26
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.3.1.5
	Öğretmenlerin EBA’yı ortalama kullanma süresi
	0
	0
	120
	120
	120
	120



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Müdür 
	Ayda bir

	3.1.2
	Tiyatro, sinema vb. etkinlikler; müze, bilim kitap fuarlarına geziler düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı 
	Ayda bir

	3.1.3
	Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler yapılacaktır.
	Müdür
	Ayda bir

	3.1.4
	Eğitim-öğretim sürecinde gelen giden öğrenci sayıları kontrol edilerek öğretmen başına düşen öğrenci sayıları belirlenecektir.
	Müdür yardımcısı
	Dönem sonu

	3.1.5
	Öğretmenlerin EBA’yı daha fazla kullanması teşvik edilecektir.
	Müdür 
	Dönem başı



Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
Performans göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.2
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	13
	13
	15
	15
	17
	18

	PG.3.2.3
	Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Beslenme Dostu Okul programının uygulanıp/uygulanmadığı (Evet: 1, Hayır: 0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Okul kantininden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	80
	85
	90
	90
	95
	100



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacaktır.
	Müdür
	Tatil dönemlerinde

	3.2.2
	Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır.
	Sivil Savunma Komisyonu
	İki ayda bir

	3.2.3
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Ayda bir

	3.2.4
	İl/İlçe Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde belirli periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen eğitimleri düzenlenecektir.
	Müdür
	Dönemde bir

	3.2.5
	Okul kantini sık sık denetlenecek, çalışan personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır.
	Kantin Denetleme Komisyonu
	Ayda bir




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	12617
	14313
	15218
	16000
	18000
	20000

	PG.3.3.2
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	50
	50
	60
	70
	70
	80

	PG.3.3.3
	İşbirliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır.
	Eray Taşdemir
	Haftada bir

	3.3.2
	Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim araçlarından faydalanılacaktır.
	Müdür
	Dönem başı, ortası, sonu

	3.3.3
	Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Müdür
	Eğitim-öğretim yılı




[bookmark: _Toc531097547][bookmark: _Toc28939546][bookmark: _Toc416085168][bookmark: _Toc529519471]BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	8000
	10000
	12000
	14000
	16000
	60000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8000
	10000
	12000
	14000
	16000
	60000



[bookmark: _Toc28939547][bookmark: _Toc533002170]BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
           Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planının izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
           Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
          Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.


Milli Eğitim Bakanlığı’nın 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numaralı Genelgesi doğrultusunda Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından hazırlanan Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı incelenerek 31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Üst Kurulunca onaylanmıştır.


            Emel AKTOPRAK		Eray TAŞDEMİR                                                   Latife BÖÇGÜN
Müdür Yardımcısı			          Rehber Öğretmen				Okul Aile Birliği Muhasip Üye	
	

      Özlem OPRUK                                                                                                            Orhan TÜMSAVAŞ
Okul Aile Birliği Başkanı									    Okul Müdürü				

[bookmark: _Toc28939548]EKLER
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3) Hobyarlı Ahmetpaşa İlkokulu Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu
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1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
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Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum 10 (526%)
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Kismen Katiiyorum

Katimiyorum
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2-Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
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Kararsizim

Katimiyorum
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3-Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Kesinlikle Katilyorum 11 (57.9%)
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4-Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorirtim.
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Katimiyorum
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5-Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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Kesinlikle Katilyorum 6(316%)
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Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Kesinlikle Katilyorum

Katliyorum 5(26.3%)
Kismen Katiiyorum 5(26.3%)
Kararsizim

Katimiyorum 5(26.3%)
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
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Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
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Kesinlikle Katilyorum 9 (47.4%)
Katliyorum 8(42.1%)

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik

etmektedir.
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Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
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Kesinlikle Katiyorum 9(47.4%)

Katliyorum 9 (47.4%)

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum 1 (57.9%)
Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum 11 (57.9%)
Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yénlerine iligkin Gériisleriniz

Ogretmen liskilerinin, letisiminin giicl olmasi
Okulda dgretmenler arasinda iligkiler saygi ve sevgi cercevesinde dir.

Egitim ogretim ve sosyal faaliyetler konusunda hergin daha da iyiye giden calismalar yapiimaktadir.
Ogretmenler ve idare arast iletisimin gicl olmasi

Tarafsiziik

Okulumuz 6gretmenleri arasinda ki iliski

Cok basarili

idareci gretmen ve tam calisanlarn insani degerleri yiiksektir

Okulumuz aileyle hep el birlgiyle egitimi sardurmektedir
Ogrenciler yeteneklerine gore yonlendirilr ve yeteneklerinin ortaya cikmasi igin etkinlikler diizenlenir
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Gevre okullara gore sinif meveutlan dsik

Sinif basina diisen Ogrenci sayllarinin uygun seviyede olmasi.Cevreden gelebilecek olumsuzluklardan(guriiti
vb.) uzak olmasi

olumlu galisma ortami

Arkadaslik liskileri

Temiz olmasini ogretmenler arasindaki uyumu seviyorum.
Ogrenci merkezli bi egitim uygulaniyor

Kendini gelisime ve degisime agik tutar

‘Samimi ve sicak bir ortami var

Sinif mevcutlar az

Ogretmen sayisi az

Farkli amaglarla kullanilabilecek bos siniflan meveut

Farkli alanlarda kurslar meveut

Ogrenci sayisinin az olmasy, ekl egitim yapilmast





image21.jpeg
15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérusleriniz

Velilerin sosyoekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi
Veli profilinin ekonomik olarak disik olmast

Yok

Velilerin egitim ve sosyo ekonomik dazeyinin diisiik olmasi
Kigik okul bahgesi

Pek géremiyorum.

Basarisiz bir yonu yok

Okulumuzda akili tahta ve kesintisiz internet aginin olmamast

Veliler gocuklarini akademik olarak desteklemede yetersiz
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Sosyoekonomik yapinin diisiik seviyede olmasi velilerin akademik anlamda yeterince Ggrencilere yardimer
olamamalar

veliisbirliginde yasanan aksakliklar
Yok gibi

Okulun teknolojik imkanlari ve bulundugu cevredeki cevresel faktorler ( veli profil, aylik geli, okuma-yazma orani
vb.) basariyi olumsuz yonde etkilemektedir

Ogretmenler arasinda aynim yapimaktadic
Y
Teknolojk arac gereclerde eksikrikler var

Veliler egitim ve kitirel agidan diisiik bir profilde
Ogle aralan gereksiz uzunlukta

Bahane retme aliskanliginin yayginhign
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1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. D
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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Katliyorum

Kismen Katiiyorum
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Katimiyorum
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Kesinlikle Katilyorum 65 (57.5%)
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Katimiyorum
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum
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5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
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6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustiniyorum.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 79 (69.9%)
Katliyorum
Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum

80
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10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum
Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 58 (51.3%)
Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum

80
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum 46 (407%)
Kismen Katilyorum

Kararsizim

Katimiyorum

50
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum





image36.jpeg
14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yénlerine iligkin Gériisleriniz

Cokiyi

Gocuk dostu okul temizlik kurallara,veli onerilerini dikkate aliyorla.
Katilyorum

Oldukga tyi

Okulumuzdan ve hocalanmizdan memnunuz

Evet

Deneyimi, dinamik bir Ggretmen ve idareci kadrosunun bulunmast

Gavenligimizin sorumlulugunu yerine getirmesi ve okulumuzun velilere gosterdigi alakadan dolay! Gok tesekkiir
ederim

Konularla ilgil bilgilendirme yapiliyor




image37.jpeg
Disiplinli
Sinif meveutlan az olmasi

Her yonden okulumuz dort dortiak

Okulumuz ve tgrencilerimiz her kanuda basanii

Okulun temiz ve titiz olmasindan memnunum

Okul sinif sartlar ve tam giin egim yonii le lgili cok iyi. idare olarak ilgili oldugunu dsiniyorum.

Memnunum olumsuz bisey yasamadik

sinf sayisinin az olmast

Gocugumla ilgih her konuyu gidip rahatiikla konusabillyorum cok memnunum okuldan ve dgretmenlenmizden
Ogretmen ve ogrenciler aras iliskiyi begeniyorum

basarilar

Egitim planlan iletisim iyi




image38.jpeg
Sinit mevcudu az

Zehrakaya5987@gmail.com

Gok memnunum

Okul personeli basarili

Projelere ve temizlik konularina son derece tnem veriliyor. Gorislere agik bir yénetim kadrosu var.
Sinif hocamizin velilere ve ogrencilerle liskisi gok iyi

Gayet iyi durumda

ok

Okulumuzun yonetim semasi iyi bir sekilde isliyor gerek idareci gerek memurlar ve Ggretmenler herkes stine
diigeni ziyadesiyle yapiyorlar tesekkiirler sayin miidiirimiz OMER GIGEK'e

Yenilikgi

Iyi bir y6netimei ve iyi bir egitim ekibi

yi




image39.jpeg
Idari konumu gok iyi disiplinl ve egitimi guzel
Temiz okul 6gretmenteri ilgili memnum okulumuzdan
Yenilikgi temiz givenli

Yonetim gayet dikkatl giivenlik onlemleri temizlik ve sosyal alanda gayet basarih 6zellikle 4=B Saym
Ogretmenimizden ve okul Midiramizden gok memunuz Basarilarin devamini dilerim.

Okulda sanatsal kitur faliyetlere yonveriimesi hosuma gidiyor
Temiz,ilgil
Cocuklarin davranislari dersleri konusunda lgiller

“Harukulade seyler ancak, iglerindeki bir seyin kosullari izerinde olduguna inanma cesaretini gosterenler
tarafindan yapiimisti” dgretmenlerimiz ve okul madurimize cok tesekkirler olumsuz hic birsey yazamiycam

Memnunum
Olumly

okuldan genel olarak cok memnumum




image40.jpeg
Kisisel ilgi aktiviteler,egitim ve seminerler.Ogretmen Gaba ve emeginden memnunum
Temiz ve veli letisimleri giizel

Ogretmenlerimizin gocuklarla tinayla ilgilenmesi

Iletisim ve 6gretmenlerimiz gok basaril

Okulumuz her yonuyle sevip. Begeniyorum

Gayet iyi ben ve cocugum memnunuz

Okulumuzu her yoniyle egitim de basanh buluyorum

Merdiyen kenarlarina yapilanhalatlar gercekten cok iyi dusunulmus
Memnunum

Egitimeilerimiz gok basani ve cocuklanmiza ilgi alakalanni Gok takdir ediyorum.
Gayet iyi

Kotii




image41.jpeg
lyi
gizel egitim veren bi okul

Egitim mikemmel

Memnunum yok

Elif 6gretmenden memnunum

bence yok

Ogrenciye deger veriiyor hocalanmiz duyarl ve meslegini severek yapiyor gocuklarla letisim gok giizel
Heniiz yeni gocuk okutuyorum. Bu durumla ilgili yeterli bilgiye sahip degilim

A

Okulumuzun grencilerimize iyi bir egitim sagladigini doginayorum

Okulumuzu seviyoruz giinki ogrentmenlerimiz ve okul midirlerimiz ok anlayishlar ve cok temiz okulumuz

Hocalarimizi basarili goruyorum okul muduru ve ogretmenlerini kutluyorum saygilar.
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Cok basarli
Okulumuzdan memnunnum

ogretmenleri

Ogretmenlerimizden memnunuz

Verilen eyitim ve hizmetlerden memnunum

Ogretmenlerin cocuklara karsi olan ilgisinden,verdikleri ders programlarindan,iletisimden memnunuz
Basarh bir okul

Okulumuz temiz diizenli ve disiplinli. Bu yonlerde kendini gelitiren bir yapiya sahip.

1 derece

Her seyden memnunum

var

Olumly
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Seminerler guzel
Her yoniyle basaril

Gerek sinif ogretmenimiz gerekse tam ogretmenlerimiz idarecilerimiz dahil her konuda yardimer oluyorlar gok
tesekkir ederiz kendilerine.

Temiz

Gayet memnunum

Cocuklarin gelisimine yonelik gozlemleri olumly buluyorum tesekur ederim

Egitimiyle ogretmenlerimizden cok memnunum

Ogretmen ve madaramiz ogrencileri ile gok ilgililer gocogumuz okulunu gok seviyor okul cok temiz ve disiplini
okulumuzun givenliginden mutiuyum yabancilann alinmamasina

Gokiyi

Gok temiz ve diizenli bir okul olmasi




image44.jpeg
Okul yonetiminin ve 6gretmenterin ogrencilerle olan iliskiler

Okul temiz, Miidir bey ve ogretmenleri lgil

kendi adima memnunum okulumuzdan ve ders sisteminden ve vanilan egitimden
Etkinliklerini basaril buluyorum

insallah dogru insanlarla ve dogru bir egitimle devam eder

Heryonde basanih oldugunu disindyorum

Gevremizdeki okullara kiyasla sinif meveudunun az olmasi

Ogretmenlerimizden memnunum, Givenlikten memnunum

llce iginde ki projelerde yer alip bir ok basan elde etmistir

OTHER (3)
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15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriigleriniz

Yetersiz

Oyun yansi olmasini istiyoruz

yok

Yok

Gokiyi

Kantinin hazir gidalar ve sagliksiz rinler bulundurdugu icin yetkilerden diizeltimesi icin rica ediyorum
Herhangi bir sikayetim yok.

Okulun fiziksel kosullan yetersiz

Basarisiz bi yani yok




image46.jpeg
olunsuz birsey yagamadim
Hig olumsuz bisey yasanmacd gayet gizel bir okul

Okulda basart orani dusuk oldugunu dissimiyorum dgrenci potansiyeli olarak
veliisbirliginin olmamasi

Olumsuz bisey gormedim

we ler daha temiz olabilir

Bigey yok

Fiziki kosullar yetersiz

Hersey olumiu

Gok memnunum

Basanisiz yonleri yok

Okulda spor salonu hig yok Konferans salonu olarak okulun cok amach salonu kullaniiyor Kesinlikle konferans
salonu olmali.Yemekhane yok. Yetersiz birkantin var. Okulun laboratuvar yok.
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YOK.
Olumsuz bir yoni oldugunu diisiinmiyorum
ok

Benim giirisiime gore her dgretmen ayda bir cumartesi veya pazer giini bitin Ggrencilerini bir arada toplayip
memleket gelisimi ve vatan sevgisi igin birifing vermelidir

Temizlik

Olumsuz bir yoniinii dusunmuyorum

Gormedim

Baganisizlik goremiyorum her alanda idari bolimler iyi

Hayir

0glum kaynastirma grencisi ama destek egitim alamadik okulumuzdan

Kantinde disariya gore fiyat yiksek bazi ailelerin kisith imkanlan var burasi maddi durumu yiiksek insanlar gok az
buna gore dikkate alinmasi gereki
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Beden dersleri daha bincli gecebilir futbol basketbol etkinlikler zayif ve yok iglestirilmesi iyi olur

Gayet basarili

gordugum herhangi bir olumsuzluk yok

Okul bahgesi yetersiz.

Sosyal etkinlikler az 6rnegin satrang olmamast eksiklik

Okul aile birliginde isimiz olup gittigimizde kapali oluyo her zaman agik olsa daha iyi
simdiik yok

Basarisiz gordugum yonu yok

Basarisisiz bi yoni yok

Olumsuz bir ozellige sahip degil

Tuvaletlerin temizligi ve kapi kollarinin kilit sorunu
Ayrica soguk havalarda cocukar tenefusteyken montuz bir sekilde bahceye cikmasi o kapinin acik tutulmasi




image49.jpeg
Hig bir basarisizhk okulda yok
Basarisiz bir yonii bence yok.

Okulunizun basansiz oldygunu diistinmiyorum gayet iyi bir okul
Kotd

lyi

Not yok

Bence yok

Ggretmenter ogrencilerine yakinlik gostermiyor

Heniiz olumsuz bir durumla karsilasmadim

‘Yorum yok.

B

Okulumuzun olumsuz ve basansiz oldugunu dosinmayorum.
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Okulumuzun olumsuz yonlerimiz yok ama gretmenimizin caliskan ogrencilere sadece ilgi vermesi

Olumsuz hic biseyle karsilasmadim okulun kendi eksigi olabilir ama hocalarimizin hoc bi eksigine sahut olmadim
suana kadar saygilar.

Basanih buluyorum
spor sanat

Okulumuzun bahgesi birazdaha biiyiik olsaydi

Resim ve mizik kursunun olmamasidr.

Olumsuz bisey yok

Okulumuzda ki tum sosyal aktiviteler ucretl ve her cocuk katilim saglayamiyor
kararsizim

Okulla lgili hig bir sorunum yok

Okulunuzda guvenik tedbiri basarisizdir

Bilmiyorum
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Hersey gayet giizel ve bagaril

Temel egitim olan Alfabemiz tam olarak ogretilmeden okumaya gecilmesini anlamsiz oldugu kanaatindeyim
saygilarimla

Okulumuzun olumsuz yonu yoktur

okul kantinin zararh yiyeceklerin ve iyuncaklann satimasina karsyim

Yani var

olumsuz higbirseylhigbirseyle karsilasmadim gok memnunum

Yabanci gocuklar biraz daha disiplinli diger cocuklara zarar vermemeleri goniinde bilgilendiriimeli
yok benim acimdan

Gavenlik agisindan biraz daha 6zenli olunmasi gerektigini disiinayorum

Bir agag nasil yetisir oyle meyve verr

Ellerindeki imkanlara ragmen basarisiz bulmuyorum,




image52.jpeg
Gocuklara ysnelik aktivitelerin daha fazla olmamasi
Olumsuz bir gorisim yoktur.

Ben bir toplant bir seminer oldugunda orada olan bosluk yani ses kalitesi yok ve kimse dinlemiyor anlatilani
bosuna gelip oturuyoruz velileri susturmanin yolu daha iyi bir orgsnizasyon olabilir

Idarenin diizenli olmas),
Temizlige dikkat edimesi,
Guvenlik tedbirleri yoniinden oldukga takdire sayan bir okul

Sosyal faliyetlerin yetersiz olmasi




image53.jpeg
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 74 (65.5%)
Katliyorum
Kararsizim

Kismen Katiiyorum

Katimiyorum

80
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2-Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. D

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 50 (44.2%)
Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katilmiyorumk
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

112 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum

7 (50.9%)
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4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum 5 (39.6%)
Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum

50
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5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum

Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum

(5]
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6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum

40 (35.4%)

37 (327%)
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 59 (522%)
Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum

&0
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8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 58 (51.3%)
Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 58 (51.3%)
Katliyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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10-Okulun ici ve disi temizdir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum 48 (425%)
Katliyorum
Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katimiyorum

50
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum
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12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum 30 (26.5%)
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:
Snmoden yurdumun listande titen on son ocak.
parlayacai;
indir ancak.

t
u:»ud-l bu celal?

az d6kuler nra helal.

iden beridir hr yasadim, hir yasanm.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi
ndi

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,

Benim iman dolu g6gsum gibi serhaddim var.

Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aicaklan ugratma sakin

Diyerek gogme, tan:

kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr atani:
Vermo, dinyalar slsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Ebedi yurdumun Ustande benim infemeli.

© zaman vecd

ey sanli hilal!
n hopsi
Ebediyen sana yok, rkima ok izminia

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzien T stialn Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Wevcudiyeinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kymetl hazinendirIstikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum emek iseyecek,dahii ve harc,
bedhahlarin olacakt, Birgin,stlal ve cumhuriyeti midatea
mechurlyein disersen,vazfeye aimak gn ginde
bulunzcagin vaziyeinimkan ve seraiini diinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namisait bt mahiett tezzhir
e, tlal v cumhurietine kstedecek dismanir,
bitin dinyada emsal driimenis bir gl
olabiler Cobren ve il leaziz vatann, bitin allri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketin her kdsesibifil sgal eiimis olabi. Biin bu
serlten daha lim v daha vahm olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip lalar galetve dallet ve htta
yanetiginde bulunabiller. Hatta bu itida sahplerisahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer.
il akr u zaruretnde harap ve bitap dlsmis olailter.

Ey Tark istikbalinin eviadi Iste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktrt
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

S A
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

113 responses

Kesinlikle Katilyorum
Katliyorum

Kismen Katiiyorum
Kararsizim

Katimiyorum

46 (407%)

49 (43.4%)

50
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14-Okulumuzun Olumlu (basarili) yonleri nelerdir?

Guzel olmasi
Bana hersey olumiu
Basketbol potasi var
Bahcesi bilyik

Dersler giizel

Oyun alanlan

Gok severek gidiyorum
Okulumuz cok temiz

Bir sirii gezi olmast ve gocuklan gelisimine katki saglamasi

Ogretmenine ve velisine deger veriimesidir
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Sinir ogretmenimiz

Cocuk etkinlikleri dizenleniyor

Velilere karsi yonetimin hos gorii ve anlayist egitmenlerin dgrencilere karsi sabirl ve sevecen olusu
Okul midir, ogretmenler ve okul personeli gok giizel

Okul gizel ve sakindir

quvenli olmasi cocuklarimiza sahip cikilmasi egitime onem verilmesi

idarecilerin duyarli odugunu s6yleyebilirim. Tam zamanli egitim olmasi gizel dgretmenlerin imkanlar dahilinde
gayretl oldugunu diisindyorum

Spor alaninda basanil buluyorum
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Her agidan basaril
Bizim sikayetimiz yoktur hergey var

Gocuklarin etkinliklere katilip kupa almasi

Ogretmenleri

Halk.oyinlai cok guzel dgretmenimin derslerini cok seviyorum

Gocuklarla iyi lgilenmesi

temiz

Okulumuz etkinliklerde yani, bitin etkinlikler, sanatsal basanlardir.

Memnonuz gayet iyi

Donem sonunda cocuklarin seviyeleri ogreniliyor Sinav yapiliyorek oyku kitablari okutuluyorgeziye gidiyorlar

Evet




image69.jpeg
Ogretmenleri

Okulumla gurur duyuyorum ben
Gavenlik

Yenilikgi

Disiplinli temiz ve siirekli faaliyetleri var
Okulum iy

Okulumuzun temizligi gok giizel olmus
Hergunden basarli

Kesinlikle vardir

her kosulda ywterli
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Kesinlikle vardir
her kosulda ywterli

Futbol

Haftalik arastima konularinin olmasi

siir yansmast

Yiyecekler giizel
Dersler giizel

- Ogretmenlerin gorevlerini layikyla yapmast
- Okulumuzun gizel etkinliklerinin olmast

Her yonii iyi
Basket potasini, oyunlan seviyorum

Hersey

Mudur ve ogretmenlerin iyi ve islerinde basarili olmalari olumlu

Park olmad iyi anaokulu ocuklar rahatga oynuyor.
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Derslerimiz

Okul baskani segilmesi

Etkinlikler

Ogretmenler dersler i anlatiyor

Ogretmenler dersleri gizel anlatiyor

ilgii saygi bir okul

Okulumuz her yéniiyle basaril ve olumlu adimlar atiyor
Ogretmenlerimi ve okulumu seviyorum

Okulumuz her yénden basaniidir

Guvenlik kurallari

Futhol tumuvasinda dereceye girmesi
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Okuma yazma
Sinifta az ogrenci var rahatlikla ders yapiyorum

egitim acisindan basarili goruyorum

Futbol - soru aragtirma olmast

Futhol, basketbol soru arastirma olmasi ve siir

uveni olmasi

Sosyal etkinlikler

Okulda alinan guvenlik onlemleri

Sorumluluklanmizi almamiz ve ders galisma sistemimizi diizgn bi sekilde yaptinyolar
Temiz olmasi

Kantinde cok tirin var
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Ogretmenimizin korkulanimi yenmem iin gaba sarfetmesi
Kendimi okul da giivenli hissediyorum.

Temizlik yéniinden basanl buluyorum

Okulumuzda verilen egitimi baanh buluyorum

midirimiiz lgili Sgretmener iyi

Her hafta bilmece sormasi

Ogretmenlerimizin gok anlayish olmasi ve middrimazin sorunlarla ilgilenmesi
Farkl etkinliklerin olusturuimasi

Ogretmenlerim cok iyi egitim siste gok iyi givenlik

L B sy e gen

Ogretmenimin bana kars davranisini gok begeniyorum

Dersleri ok ii
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Egitimi

Derslerin iyi olmasi

Suriyelilere ayakkabi tisort gibi seyler i olumlu gorebiliyorum
Sanat

Okulun temiz olmast

Temiz olmasi

okulun kurallarni seviyorum

Okulun temiz ve bakimii olmasi

grenci sayisinin az olmasi kaliteli 6gretmenterin calisiyor olmast
Okul bir s6Z verdiginde sozand tutuyor

Mesela istedigimiz seyleri hemen yapiyor

Derslerin uzun olnasi




image2.jpeg




image75.jpeg
Temiz olmasi ve gavenli olmasi

Ogretmenler dersleri eglenceli bir sekilde anlatmasi.
Kararsizlik

Hepsi

8ilgi ediniyoruz

Yénetimi cok iyi

Ogretimi iyi

Ogretmeni gook iyi

Kirtk ve bozuklar en iyi sekilde tamir ediliyor

Ben gok memnunum sadece ilk okul olmasindan dolay!

Her sey basanl

OTHER (6)
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15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) yénleri nelerdir?

Yok

yok
Olumsuz yonleri yok

Olumsuz yonii yok

Tuvaletlerin kirli olmasi
Bana gore higbisey olumsuz degildi

Kizlar ve erkekler tuvaletler ayni katta dedil
Bahgede qukur yerler var
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Bahgede qukur yerler var
Rehber ogretmenin dersi daha ok olsun

Yok

Gocuklarn kifiir etmesi

‘Yoktur.

Tuvaletleri temiz degil

Spor salonumuz yok

Suriyeli ogrencilere yardime olacak baska ders yok

Baz: Suriyeli gocuklar fazladan Ggrenim creti deyecek fiziksel yeteneklere sahip degiller.
Baz: yiyeceklerin pahali olmas

Yeterli

Bilmiyorum
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Olumsuz bisey yok
Tuvaletlerin pis ve kapisinin klidinin olmamasi
Bizim.okulumuz basarisiz degil

Okulumuzun temiz olmamast

Hersey olumlu

Bilmiyorum

Tuvalet temizligi

Kantindeki sagiiksiz drinler

Temizlik

Olumsuz bir yoni yok

Okulumuzun kantininde sagliksiz beslenme vard.

Olumsuz bi yonu yok
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Gok az olsada olabiliyor
yok sian

Tuvalet kabinin kilidi yok

- Siniflardaki sorunlu ogrencilerin sorununun bir tirli gozlememesi

- Yapilan etkinlik acretlerinin fazla olmasi

- Siniflardaki sorunlu ogrencilerin dier arkadaslanna zarar vermesi sorunu

Kantin deki yiyeceklerin denetlenmesi gerekiyor. Ben siiphe duyuyorum. Saglkh olmayabilir
Bazen gezilerin olmamasi

Olumsuz ve basarisiz bir durum yok

Tuvaletlerin az temizlenmesi

Baz: arkadaslanmin benimle oynamamasi

Tuvaletler biraz pis oluyo

Tuvaletler




image80.jpeg
Baz ogrenciler sik sik kiifir ediyor
Biraz daha biyiik olabilirdi

Yok

Olumsuz birseye rastlamadim

Onemli gunleri daha aktif ve faliyetlerle gecirememek
Bilmiyorum

Yeterikadar oyun alani yok

Basarisiz yonleri yok

Erkekler tuvaletinde kilit olmamasi

Erkekler tuvaletinde kilit olmamas

okulda kutupaneye gidememek

Cok kavga ediyolar ve kifirl konusuyorlar bazi cocuklar
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Kavga ediyolar ve cok kifiirlii konusuyorlar cocuklar
Temizlik sorunu

Kantinden kaynaklanan hazir gidalardan ve zararh maddelerden sikayetgiyim
Basarili

Kantinde ok pahali seyler var

Tivetlerin biraz daha temiz olmasini istiyorum

Gavenlik agisindan daha ozenli davraniimalidir

Okulumuzda olumsuz basansiz bisey gormuyorum

bazi gocuklar Gok terbiyesiz

Hig birsey yok

Okulumuzun bahgesi daha bilyiik olabilirdi

Daha az spor aktivitelerin olmas!
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Temizlik konulan

=

Baz: arkadaslanmin bana zarar vermesi
Resim kursunun Olmamasi

Kantinde siraya girip birseyler alinmasi

Erkek tuvaletleri pis birakiyorlar
Ve ok koku yapiyo

Kantinde duzenli sira olunmuyor

Hig birgey

Tuvaletlerin igi kokuyor

olumsuz yoni bana gore yok

Okulun kantininde pek sagiki seyler satimiyor

Bazen tuvaletler koti kokuyor
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Okulun kurallan
Tuvaletlerin temiz olmamasi
Temiz olmamasi

kantinde zararl bisey olmasin

Hig bilmiyorum
Ogrencilerin bagimasi

Kantin cok zararli seyler satiyor
Tuvaletler bozuk ve temiz degil
Olumsuz yonlerini grmedim
Basanisiz bir seyi yok

iygilenmek
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Bana gore yeterli
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